2021年度人员经费补助项目自评结果
一、自评结论
（一）自评得分

我院人员经费补助项目自评得分为100分，其中：预算执行情况20分，产出指标40分，效益指标20分，满意度指标20分。
（二）绩效目标完成情况

1.执行率情况。

2021年我院收到市财政划拨人员经费补助资金1000万元，其中：公益二类包干经费1000万元，截止到21年12月底资金已使用完毕。

2.完成的绩效目标。

    2021年度，我院对照人员经费补助绩效评价指标认真考核，合格率达到95%以上，资金使用完成率达到100%。
3.未完成的绩效目标。

    无
（三）存在的问题和原因
包括核实和评述上年度结果应用情况，列举本年度绩效问题和原因。

一、项目绩效评价指标体系的精细化、科学化水平有待提高。

二、绩效评价工作业务人员能力有待提高。绩效评价工作是一项新的工作，工作的重点在于科学评价项目取得的效果和效益。绩效评价工作缺乏系统正规的业务培训，能力水平不高是目前开展绩效评价工作存在的主要困难。 
（四）下一步拟改进措施
1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内容。

一、建立更加科学合理的绩效评价体系和目标，建立健全项目管理机制。二、加强部门间的沟通协调，完善工作机制，推进绩效评价工作的扎实有效开展。三、强化督导检查， 进一步完善项目绩效评价奖励办法，发挥考核的引导和激励作用，在安排和拨付项目补助经费时与考核评价结果挂钩，合理确定补助经费，进一步发挥补助资金的激励作用。
2.拟与预算安排相结合情况。
附件：2021年度人员经费财政专项补助项目自评表（附后）
二、佐证材料
（一）基本情况
1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。

根据黄石市机构编制委员会文件（黄编文【2015】157号）要求，按照中央和省关于事业单位分类改革的文件精神和要求，经市编委会、市委常委会议研究，同意市鄂东医疗集团及下属分支机构鄂东医疗集团市妇幼保健院划入公益二类，事业编制共计219名。事业单位明确类别后，按照中发（2011）5号、国办发（2011）37号、鄂发（2013）11号等文件精神，分类推进改革。贯彻执行党和国家关于卫生工作的法律、法规和方针、政策，稳步推进医药卫生体制改革，促进医疗卫生事业发展，为全市广大人民群众提供安全、有效、方便、价廉的医疗卫生服务。贯彻落实母婴保健法、妇女儿童发展纲要，管理和指导全市妇女保健、儿童保健、计划生育技术服务工作，加强学科建设和人才队伍培养，不断提高医疗技术和妇幼健康水平。坚持医院公益性，承担全市突发事件、灾害性事故的卫生应急处置工作，承担全市突发公共卫生事件（传染病等）的医疗救护工作、社会公益责任、重大活动和重要会议期间的医疗保障工作、干部保健工作等。
简要概述项目资金情况（包括资金结构、投向、用途、分配方式、结果等相关情况，常年性项目说明年度情况，延续性项目说明周期情况）。

我院从加强管理服务和社会责任、人才培养质量等多方面入手，不断深化我院公益二类职能，提高承担社会公益服务的能力，取得—定成效。
完成国家妇幼保健机构绩效考核。较好完成2018-2020年度妇幼保健机构绩效考核数据上报，“国考”综合排名位居全省前列。建立起常态化指标监测体系，对考核涉及的56个指标持续改进、不断优化，切实提高妇幼健康服务质量和效率。

狠抓公卫项目落实。 增补叶酸预防神经管缺陷项目、预防艾滋、乙肝、梅毒母婴传播项目、贫困妇女“两癌”检查项目均超目标完成；加强对托幼机构的管理，完成对新申请的27家托幼（育）机构的卫生保健评估检查，深入开展0-6儿童健康管理，为3万余名幼儿进行了健康体检，筛查龋齿、身高发育异常等幼儿1.86万人，开展眼保健和视力筛查14.43万人次。

大力推进“323”攻坚行动。2021年5岁以下儿童死亡率为4.35‰,低于全省要求9‰；婴儿死亡率为2.37‰,低于全省要求7‰；孕产妇死亡率为12.68/10万,低于全省要求15/10万，定期对辖区各卫生行政管理部门及各医疗卫生机构进行督导考核，通过督导考核持续推进妇幼卫生项目进展，切实履行黄石市出生缺陷防治中心职责，深入推进“323”攻坚行动出生缺陷综合防治工作落实。全年开展早孕建册5000余人次，产前筛查4万余人次，产前诊断500余人次；新生儿疾病筛查完成1.9万余例，听力筛查1.8万余例，先天性心脏病筛查6000余例，出生缺陷遗传代谢病救助12人，依托危重孕产妇救治、新生儿危急重症救治两个中心，发挥危重孕产妇、新生儿救治的专科特色，转运高效的危重孕产妇和新生儿急救工作网络。广泛开展出生缺陷防治知识宣传和健康教育，组织开展各类义诊、线上线下健教宣传活动300余次，覆盖人群超过3万人,强化了基层保健。

四、抓防控措施落实，提升精准防控水平。继续巩固新冠疫情防控经验优势，坚持“防控不松懈，发展不停步”的策略，筑牢常态化疫情防控屏障，提升精准防控水平。建强守好预检分诊和发热门诊两大“哨点”，医院全年接诊发热患者17607人次，全部实现全程监测和闭环管理；严格落实院感防控措施，开展院内院感督查300余次，开展多部门联合防控演练10余次，整改院感问题100余个；提高核酸检测能力，日检测能力提升至单检5000管，全年开展核酸检测超14万人次。
五、抓新冠疫苗接种，筑牢免疫屏障。发挥全市新冠疫苗接种定点机构作用，组建疫苗接种工作专班，在持续做好院内疫苗接种工作的同时，3次常驻方舱接种点开展接种，全年累计安全接种16.5万剂次，为筑牢我市疫情防控免疫屏障提供强有力的医疗保障。

    六、人才引培取得新突破。通过柔性引才方式，先后聘请了上海交通大学附属上海儿童医院蔡成教授、首都医科大学附属北京儿童医院黄金狮教授、上海交通大学附属上海儿童医学中心傅启华教授等3位国家儿童医学中心知名专家为医院特聘专家，挂牌成立了2个“博士生导师工作站”，与省人民医院、省妇幼保健院、省中山医院等多名知名专家签订定期坐诊协议，借力借智推动医院科研教学和临床技术水平同步提升。加大人才招聘引进力度，新引进中级以上职称、硕士以上学历人才7人，通过编内招聘引进高层次和紧缺人才14人。加大“双培养”力度，选派66 名临床骨干前往上海儿童医学中心等国内知名医院进修学习，接收大冶、阳新、罗田等医院进修人员18名。

（二）部门自评工作开展情况
简要概述部门自评组织实施过程等相关情况。

为进一步规范项目资金管理，确保此次项目绩效评价工作顺利进行。收到卫建委通知后，我院将此项工作作为重要政治任务来抓，及时成立了工作小组，由院财务科牵头开展绩效自评，对资金完成度、预算资金使用率进行全面评价，并结合日常监管掌握情况形成自评报告。
（三）绩效目标完成情况分析
1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

2021年度财政公益二类包干经费专项补助预算数为1000万，实际执行数为1000万，执行率为100%。

2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。

（1）产出指标完成情况分析。

2021年度我院技术服务收入占比为44.67%;资产负债率36.46%；管理费用率14.96%;平均住院日6.33天；门诊均次费用226.25元，住院均次费用6982.69元。深化改革，深化发展，学科建设成果显著，医疗服务能力明显提升，现代化管理水平持续增强，各项工作扎实推进，较好完成了年初制定的工作目标任务。
效益指标完成情况分析。

     社会效益指标：社会影响力有所提升。

满意度指标完成情况分析。

  服务对象满意度指标：患者满意度95%。
上年度部门自评结果应用情况

 2020年我院收到市财政划拨人员经费补助专项资金1100万元，截止到20年12月底资金已使用完毕。2020年度我院医疗服务收入占比为46.94%;资产负债率37.63%；管理费用占业务支出的21.05;平均住院日5.99天；门诊均次费用239.49元，住院均次费用7532.6元。2020年，医院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，以新时期卫生与健康工作方针为引领，在市委市政府、鄂东医疗集团的坚强领导下，坚持党对一切工作的领导，扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，增强学科发展水平、提升服务能力、深化改革创新，完成了年初既定工作目标任务，交上了一份务实的答卷，取得了社会效益与经济效益双丰收。
其他佐证材料

2021年度人员经费补助项目自评表
单位名称：鄂东医疗集团市妇幼保健院                           填报日期：
	项目名称
	人员经费财政专项补助　

	主管部门
	市卫健委
	项目实施单位
	妇幼保健院　

	项目类别
	1、部门预算项目   (   2、市直专项   □  3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目     (   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     (   2、延续性项目 (      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	年度公益二类包干经费财政资金总额
	1000
	1000
	100%
	10分

	年度绩效目标1

（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	门诊量
	52万人次
	52.95万人次
	7.5分

	
	
	
	出院人次
	2万人次
	2.09万人次
	7.5分

	
	
	质量指标
	全市孕产妇死亡率
	15/10万
	12.68/10万
	5分

	
	
	
	5岁以下儿童死亡率
	9‰
	4.35‰
	5分

	
	
	
	婴儿死亡率
	7‰
	2.37‰
	5分

	
	
	时效指标
	按期完成率
	100%
	100%
	10分

	
	效益指标
	经济效益指标
	创新驱动，内涵发展，切实提升医疗技术水平
	有待提升
	有所提升
	5分

	
	
	社会效益指标
	强化公共服务职能，持续提升创新服务社会能力
	有待提升
	有所提升
	5分

	
	
	环境效益指标
	依托医院医疗资源，为社会培养和输送母婴健康领域专业服务人才
	有待提高
	有待提高
	5分

	
	
	可持续影响指标
	统筹推进，勇于担当，各项事业全面协调发展
	有待提高
	有待提高
	5分

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	≥90%
	95%
	20分

	总分
	100分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	目标已按期完成

	改进措施及
结果应用方案
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九届六中全会精神和黄石市第十四次党代会精神，坚持“两个确立”，做到“两个维护”，坚持和加强党的全面领导，紧盯“省级区域医疗中心”，对标“绩效国考”第一方阵，抢抓机遇，以从头越的豪气、试比高的雄心、勇登攀的胆略，瞄准打好“降本增效”、“学科提质”、“服务提升”三大攻坚战，决胜新征程，努力实现固本强基、创新突破、再续精彩。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

